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Der Gemeinderat Ridtligen-Alchenflih erlasst gestutzt auf Artikel 20 des Organisationsreg-
lements vom 23. August 2021 die folgende

Personalverordnung

Mannliche / weibliche
Schreibform

Im nachstehenden Erlass wird der besseren Lesbarkeit wegen das
Geschlecht der Amtsfilhrenden nicht unterschieden. Selbstverstand-
lich treffen die Bezeichrnungen fir Frauen und Mannern zu.

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Personal

Nebenbeschéftigung,
Ausiibung eines offent-
lichen Amtes

Haftung

Kundigungsfristen

Lehrpersonal

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 17 Diese Verordnung regelt die Detailbestimmungen des Perso-
nalwesens der Gemeinde Ridtligen-Alchenflah.

2 Erganzend gelten die kantonalen Bestimmungen des Personal-
rechts.

* Der Begriff ,Direktion“ in den kantonalen Bestimmungen entspricht
sinngemass dem Gemeinderat, der Begriff ,Amtsvorsteher” sinnge-
mass dem Abteilungsleiter.

Art. 2 Fir die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung oder eines &6f-
fentlichen Amtes ist die Bewilligung des Gemeinderates erforderlich.

Art. 3 Das Personal der Gemeinde haftet fir Schaden, die es durch
vorséatziiche oder grobfahrlassige Verietzung seiner Dienstpflicht ver-
ursacht.

Art. 4! Die Kuindigungsfrist beiragt 3 Monate.

2 Die Kindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriin-
deten Verfiigung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 5 Fur die Anstellungsverhaltnisse des Lehrpersonals gelten die
berufsiiblichen Normen.

Art. 61 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und 6 Einstiegs-
stufen.

% Der Aufstieg erfolgt gestitzt auf das Resultat der jahrlichen Leis-

fungsbeurteilung. Diese kann wie folgt lauten:

a) Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Berei-
chen Ubertroffen

b) Anforderungen/Zielvorgaben erfilit und in wichtigen Bereichen
Ubertroffen

¢) Anforderungen/Zielvorgaben erflillt

d) Anforderungen/Zielvorgaben teilweise erflllt

e) Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erflllt



Aufstieg

Verfahren

Rickstufung

Berlcksichtigung der
finanziellen Situation
der Gemeinde

Art. 7' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich
durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Aufstieg ist abhangig von der individuellen Leistung und vom
Verhalten.

¥ Im ersten Dienstjahr nach Anstellung erfolgt kein Aufstieg.

Art. 8! Es kénnen jahrlich wie folgt Gehaltsstufen gewahrt werden:

a) Keine, wenn die Anforderungen/Zielvorgaben ,in wichtigen Be-
reichen nicht erfiillt* oder ,teilweise erfullt" werden.

b) Bis zu drei, wenn die Anforderungen/Zielvorgaben ,erfullt*
werden;

c) Bis zu sechs, wenn die Anforderungen/Zielvorgaben ,erfiillt
und in wichtigen Bereichen Uberiroffen” werden;

d) Bis zu zehn, wenn die Anforderungen/Zielvorgaben ,deutlich
und in allen wichtigen Bereichen Gbertroffen® werden.

? Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstu-
fen.

Art. 9" Eine Ruckstufung wird durch den Gemeinderat per 1. Januar
des folgenden Jahres beschlossen und erfolgt, falis innert einem Jahr
seit der Ankindigung im Mitarbeitergesprach keine Leistungs-
und/oder Verhaltenssteigerung eingetreten ist und unversndert eine
ungenigende Leistungs- und Verhaltensbeurteilung festgestellt wer-
den muss.

2Das Gehalt kann jahrlich bis zu sechs Stufen reduziert werden.

®Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Ge-
haltsklasse) reduziert werden.

Art. 10 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der

Gemeinde, unter Berlicksichtigung der Konjunkturlage sowie der Ent-
wicklung der Gehélter der éffentlichen Gemeinwesen und der Privai-

wirtschaft, auf die Gewahrung von Gehaltssiufen ganz oder teilweise

verzichten.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-  Art. 11" Der Gemeinderat stelit die Unterordnungsverhaitnisse des

stellen

Kader

Personals in einem Organigramm (OGV) dar.

2 Der Gemeindeschreiber, der Bauverwalter und der Finanzverwalter
bilden das Kader der Gemeinde.

Art. 12' Der Personalchef ist fiir die Koordination der Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung des Kaders verantwortlich. Das Gesprach wird
durch den jeweiligen Ressortverantwortlichen geflhrt.

2 Er geht dabei wie folgt vor:

a) er fuhrt mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) er gibt den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
bekannt und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

¢) er unterbreitet dem Gemeinderat seinen Antrag zum Beschluss.



Ubrige Stellen

Erdffnung / Rechtsmit-
tel

Aussergewdhnliche
Leistungen

Weiterbildung

Grundsatz

Kostenbeteiligung

Art. 13' Das Kader ist fur die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
der ihnen unterstellten Personen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 12 Abs. 2 sinngemass.

Art. 14! Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal be-
kanntzugeben.

2 Das offentlich-rechtlich angestelite Personal kann innert 10 Tagen
nach Bekanntgabe des Entscheides eine beschwerdefahige Verfl-
gung verlangen.

® Das offentlich-rechtlich angestellte Personal kann die Verfigung
innert 30 Tagen nach Eréffnung mittels Beschwerde beim Regie-
rungsstatthalteramt anfechten.

Art. 15 Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen mit
einmaligen Prémien bis maximal Fr. 5°000.00 im Einzelfall belohnen.

Art. 16 Die Gemeinde foérdert und unterstitzt die Weiterbildung des
Gemeindepersonals nach Massgabe des dienstlichen Interessens.

Art. 171 Die Weiterbildung des Personals wird durch Beitrdge und
durch Gewihrung von Urlaub nach Massgabe des dienstlichen Inte-
ressens im Umfang des Beschéaftigungsgrades unterstuizt.

® Die Ruckerstattungspflicht von Betragen tber Fr. 3'000.00 pro Wei-

terbildung oder bezahiter Urlaub von insgesamt mehr als zehn Tagen,
richtet sich nach der Regelung fur das Kantonspersonal gemass Per-

sonalverordnung des Kantons Bern.

Arbeiten ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit

Grundsatz

Finanzielle Abgeltung

Arbeitszeit

Grundsatz

Art. 18 Entschéadigungsberechtigt sind Arbeiten ausserhalb der or-
dentlichen Arbeitszeit nach Art. 21.

Art. 19 Angeordnete Arbeiten ausserhalb der ordentlichen Arbeits-
zeit sind in der Regel als Arbeitszeit anzurechnen.

Art. 20" Das Gemeindepersonal arbeitet nach dem Jahresarbeits-
zeitmodell. Die Soll-Arbeitsstunden richten sich nach den Vorgaben
fur das Personal der kantonalen Verwaltung. Es gelten gleitende Ar-
beitszeiten.

2 Als Blockzeit werden jene Zeitrdume eines Arbeitstages bezeichnet,
innerhalb derer die Mitarbeiter anwesend sein mussen, sofern sie
nicht offiziell entschuldigt sind (wie Ferien, Krankheit, Weiterbildung
etc.)

* Von Montag bis Freitag setzt sich der Arbeitstag aus folgenden
Gleit- und Blockzeiten zusammen:



Ordentliche Arbeitszeit

Erfassung Prasenzzeit

Gleitzeit

Gleitzeit | 299K | Gleitzeit | B19%" | Gleitzeit
zeit zeit
06.00— |08.00- |12.00- |14.00- | 18.00—
Montag 08.00 |12.00 |1400 |1800 |19.00
—— 06.00— |08.00- | 12.00- | 14.00- | 17.00 =
enstag pg.00 12.00 | 14.00 17.00 | 19.00
Mittwoch 06.00-19.00
06.00— |07.00- |12.00- | 14.00- [17.00=
Donnerstag | o200 | 1200 | 1400 | 17.00 | 19.00
Freitag 06.00 —19.00

* Der Vorgesetzte kann Ausnahmen von der Anwesenheitspflicht ge-
nehmigen unter Berlicksichtigung der geschaftlichen Anforderungen.

> Die notwendigen Vertretungen fiir Schalter- und Telefondienst wer-
den durch das Personal organisiert.

Art. 21! Die ordentliche Arbeitszeit umfasst die Zeit zwischen frilhes-
tem Arbeitsbeginn (06:00 Uhr) und spéatestem Arbeitsende (19:00
Uhr) von Montag bis Freitag.

2 Ausgenommen sind Sitzungen, welche nach Art. 34 entschadigt
werden.

* Die Mittagspause muss mindestens 30 Minuten dauern.

Art. 22! Die Zeiterfassung erfolgt mit der Stempeluhr. Die Mitarbei-
tenden haben Arbeitsbeginn und -ende selber zu stempeln.

2 Fur Arbeiten ausserhalb der Verwaltung wie externe Sitzungen,
Ortstermine, Schulungen, Orientierungsanlasse, etc. wird die Dauer
der dienstlichen Téatigkeit plus Reisezeit ab Arbeitsplatz abziigiich Mit-
tagspause als Arbeit angerechnet und kann in der Zeiterfassung
nacherfasst werden.

® Der Personalverantwortliche kontrolliert die erfassten Prasenzzeiten
mit Stichproben.

* Vorsétzlich falsch erfasste Daten werden mit Massnahmen gemass
kantonaler Personalgesetzgebung geahndet.

Art. 23" Es darf hochsten ein Gleitzeitguthaben sowie eine Gleitzeit-
schuld von 25 Stunden auf das nachste Jahr Ubertragen werden.

2 Die Kompensation kann angeordnet werden.

% Das 25 Stunden Ubersteigende Gleitzeitguthaben verfallt jeweils am
31. Dezember ohne Vergiltung. Uber Ausnahmen entscheidet der
Gemeinderat.?

4 Die 25 Stunden Ubersteigende Gleitzeitschuld fihrt am Ende eines
Kalenderjahres zu einer entsprechenden Gehaltsreduktion.

® Bei Teilzeitbeschaftigten bemisst sich der positive oder negative
Ubertrag des Gleitzeitsaldos im Verhaltnis zum Beschéftigungsgrad.

2 Anderung gultig ab 01.03.2023




Ferien

Homeoffice

Definition

Grundsatz und Vo-
raussetzung

Erreichbarkeit

Ausschluss einer Kos-
tenbeteiligung

Arbeitszeit

Art. 24" Der Ferienanspruch richtet sich nach der Regelung des
Kantonspersonals.

2 Die Ferien sind im Kalenderjahr zu beziehen, in welchem der An-
spruch besteht.

3 Der Ferienbezug kann angeordnet werden.

* Das 5 Tage Ubersteigende Ferienguthaben verféllt jeweils am 31.
Dezember ohnie Vergitung. Uber Ausnahmen entscheidet der Ge-
meinderat.

Art. 25 Homeoffice bedeutet, dass die Mitarbeitenden regelméssig
und in einem im Voraus definierten Umfang zu Hause arbeiten. Aus-
tausch, Ubermittiung und Vollbringung der Arbeitsaufgaben werden in
der Regel durch elektronische Kommunikationsmittel unterstiitzt. Ar-
beiten auf dem Weg zur Arbeit gelten nicht als Homeoffice.

Art. 26" Es besteht kein Rechtsanspruch auf Homeoffice. Das Arbei-
ten zu Hause wird nur bewilligt, sofern es die betrieblichen Bedurfnis-
se erlauben und die Voraussetzungen erfiillt sind. Zu den Vorausset-
zungen gehéren geeignete Aufgaben, die die rdumliche Anwesenheit
am betrieblichen Arbeitsplatz sowie den persénlichen Direktkontakt zu
Vorgesetzten, Mitarbeitenden sowie Kunden nicht permanent erfor-
dern, sowie ein angemessener Homeoffice-Arbeitsplatz, an welchem
konzentriert und ungestért gearbeitet werden kann,

2 Mitarbeitende kénnen nicht zum Arbeiten zu Hause verpflichtet wer-
den. Ausgenommen davon sind ausserordentliche Situationen (z.B.
infolge einer Pandemie).

Art. 27 Die Mitarbeitenden stellen sicher, dass sie beim Arbeiten zu
Hause telefonisch erreichbar sind. Der Arbeitstag zu Hause wird im
Qutlook-Kalender entsprechend eingetragen. Die Mitarbeitenden sind
verpflichtet, ihren Arbeitsort auch an definierten Homeoffice-
Arbeitstagen, alienfalls auch kurzfristig, an ihren betrieblichen Ar-
beitsplatz zu verlegen, wenn es die hetrieblichen Bedurfnisse erfor-
dern (insbesondere fir Kundenkontakte, Sitzungen, Weiterbildungen
sowie wenn fir dringliche Geschéfte oder Stellvertretungsaufgaben
ihre Prasenz erforderlich ist).

Art. 28 Die Gemeinde schliesst eine Kostenbeteiligung beim freiwilli-
gen Homeoffice fir Raumlichkeiten, Blroinfrastruktur, Netzwerkver-
bindung etc. aus. Auch die Kosten fiir Internetanschluss und Telefonie
gehen zu Lasten der Mitarbeitenden.

Art. 29' Homeoffice-Arbeiten sind im Zeiterfassungssystem zu er-
fassen und auszuweisen.

2 Auf nicht angeordnete Homeoffice-Arbeit werden generell keine Zu-
schlage ausgerichtet (Nacht- Feiertags- oder Sonntagsarbeit).

3 Uberzeit wird nur bis max. 0.6 h pro Arbeitstag (maximale Arbeitszeit
pro Homeoffice-Arbeitstag © h) gewahri.



Prasenzzeitim Betrieb  Art. 30 Homeoffice wird nur an Tagen gewéhrt, an denen der Schal-
ter der Gemeindeverwaitung geschlossen ist. Weitere Tage sind nur
mit Zustimmung des Personalverantwortlichen méglich.

Bezahite Urlaube

Art. 31" Den Mitarbeitenden stehen folgende bezahlte Kurzurlaube
zur Verfllgung:
Urlaubsgrund Umfang Nachge-
wihrung
a) eigene Hochzeit / eigene Eintragung | 2 Tage -
einer gleichgeschlechtlichen Part-
nerschaft (inkl. zivile und kirchliche
Trauung) und Wiederverheiratung
b) Vaterschaftsurlaub 10 Tage Innert 6
Monaten
c) Tod der Ehepartner, der Lebens- 4 Tage Innert 1
partner, der Eltern oder der Kinder Monat
d) Tod der Grosseltern 2 Tage Innert 1
Monat
e) Tod der Schwiegereltern, der Ge- 1 Tag Innert 1
schwister, der Schwégerin oder des Monat
Schwagers, der Schwiegertochter
oder des Schwiegersohnes, der
Gross- und Urgrosskinder, der Ur-
grosseltern, der Tante, des Onkels,
einschliesslich jener oder jenes der
Ehegatten oder Lebenspartner/in
und weiteren Familienangehorigen
f) Abwesenheit aus familidren Grin- Bis Nein
den wie: 2 Tage pro
- Pflege aufgrund eines Unfalls oder | Einzelfall
einer plétzlichen Krankheit
- Begleitung am Sterbebett
Der Urlaub kann verlangert werden Um max. 2
Tage
g)Pflege der Kinder bei Unfall oder Bis 5 Tage Nein
Krankheit fur Alleinerziehende, so- pro Kalender-
fern die Pflege nicht anders organi- | jahr
siert werden kann
h) Wohnungswechsel 2 Tag pro Nein
Kalenderjahr
i) Obligatorischer Orientierungstag fur | Bis 1 Tag Nein

Wehrpflichtige / Entlassung aus der

Wehrpflicht




Entschidigungen

Art der Entschéadigung

Definition Jahres-
entschadigung

Definition Sitzungsgel-
der

Definition variable
Funktions-
entschadigungen

Dienstalters-
geschenke

Spesen

2 Samstag und Sonntag sind dienstfrei. Dienstfrei sind ferner: Neu-
jahrstag, 2. Januar, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag,
1. August, Weihnachten, 26. Dezember, ein Blroreinigungstag bei
Teilnahme an Biroreise sowie die Nachmittage des 1. Mai, 24. und
31. Dezember. An den Vortagen von Feiertagen wird der Arbeits-
schluss um eine Stunde vorverlegt.

? Der Gemeinderat kann weitere Arbeitstage (z.B. Freitag nach Auf-
fahrt) als arbeitsfrei erklaren. Er kann deren Kompensation anordnen.

4 Kurzabsenzen wie Arzt- und Zahnarztkonsultationen, Therapien, etc.
sind nach Moglichkeit in die Gleitzeit zu legen. Fir Arztbesuche wah-
rend Block- und Gieitzeit werden maximal 2 h als Arbeitszeit ange-
rechnet.

% Langerdauernde Arztabwesenheiten kénnen nur in Absprache mit
dem Personalverantwortlichen als Arbeitszeit angerechnet werden.

Art. 32 Es werden Jahresentschadigungen, variable Funktionsent-
schadigungen und Sitzungsgelder geméss Anhang 1l ausgerichtet.

Art. 33 Die Jahresentschadigung wird fUr folgende Arbeiten geleis-
tet:

- Einarbeiten in Dossiers und Geschéftsfalle

- Vorbereitung auf Sitzungen

- Vorbereitung auf Gemeinde- und Orientierungsversammlungen

Art. 34! Sitzungsgelder gemass Anhang IV werden fur Sitzungen
des Gemeinderates, der Kommissionen, der Gemeindeversammiun-
gen, der Ausschilsse und Arbeitsgruppen sowie fir Anldsse im Rah-
men der interkommunalen Zusammenarbeit ausbezahlt.

2 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nicht
als Arbeitszeit angerechnet wird oder ausserhalb der Arbeitszeit statt-
findet oder andauert.

Art. 35 Variable Funktionsentschadigungen werden fur Verrichtun-
gen von Behordenmitgliedern ausbezahlt, sofern sie nicht durch die
Jahresentschadigung abgedeckt sind und mehr als eine halbe Stunde
dauern.

Art. 36 Die Ausrichtung von Dienstaltersgeschenken richtet sich
hach den kantonalen Bestimmungen fir Treuepramien.

Art. 37 Die Spesen sind effektiv abzurechnen und richten sich nach
Anhang IV. Sie sind zu belegen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Funktionsheschrieb

Art. 38 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, kann dies zu
einer Neubeweriung der Stelle.

Art. 39 Der Gemeinderat umschreibt die Zusténdigkeiten und Auf-
gaben der einzeinen Stellen in einem Funktionsbeschrieb.

10



Ubernahme einer andern

Tatigkeit

Stellenausschreibung

Unfaltversicherung

Krankentaggeld-
versicherung

Pensionskasse

Art. 40 Sofern es die Gemeindeaufgaben oder der wirtschaftliche
Einsatz erfordern, kann der Gemeinderat dem Personal weitere Tétig-
Keiten oder Aufgaben zuweisen. Das Personal kann verpflichtet wer-
den, die Sekretariats- bzw. Protokollarbeiten einer Kommission zu
tbernehmen.

Art. 41 Die Gemeinde schreibt freie Stellen éffentlich aus, sofern
nicht ihre Besetzung durch Beférderung oder Berufung als gegeben
erscheint.

Art. 42 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunféllen geméass Unfaliversicherungsgesetz
(UVG). Das Personal leistet an die Unfallversicherung in Ergénzung
zum UVG bei einer Pflegeleistung ,Halbprivat® einen vom Gemeinde-
rat mit Beschluss festgelegten Beitrag.

Art. 43" Die Gemeinde schliesst fiir die Mitarbeitenden eine Kran-
kentaggeldversicherung ab.

2 Auf Gesuch hin kann der Gemeinderat unter angemessener Berick-
sichtigung der Dienstdauer und der persénlichen Verhaltnisse des
Erkrankten die Auszahlung der vollen Besoidung bis auf die Dauer
von maximal zusétzlich einem Jahr ausdehnen.

Art. 44 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaft-
lichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen
des Bundesgesetzes Gber die berufliche Vorsorge (BVG) und beson-
derer Gemeindevorschriften. Die Pramien werden geméss Beschluss
des Gemeinderates prozentual auf den Arbeitgeber und Arbeitnehmer
aufgeteilt.

Schlussbestimmungen

Inkraftireten

Art. 45' Diese Verordnung tritt mit den Anhangen am 01. Januar
2022 in Kraft. Die Anderung in Art. 23, Art. 45 und Anhang 1! treten
per 01. Marz 2023 in Kraft?3.

2 Sie hebt alle ihr widersprechenden Vorschriften auf, insbesondere
die Personalverordnung vom 20. Dezember 2005.

Genehmigung / Publikation

Der Gemeinderat Ridtligen-Alchenfitih hat diese Verordnung am 17. Januar 2023 ge-

nehmigt.

Die Erlassungsgenehmigung wird im Anzeiger vom 26. Januar 2023 publiziert.

Alchenflih, 17. Januar 2023

NAMENS DES GEMEINDE
Die P dsidentin:

F/ (7/3
atrizia Lambroia

v
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GKL Stelle
Angestellter | G

Anhang | - Gehaltsklasseneinreihung

Funktion
Gemeindeschreiber

Anforderung

- Kaufm. Aushbildung

- Hdhere Fachausbildung (DLG)

- Berufserfahrung in allen Verantwor-
tungsbereichen

21 Angestellter | F

Finanzverwalter

- Kaufm. Ausbildung

- Héhere Fachausbildung (DLF)

- Berufserfahrung in allen Verantwor-
tungsbereichen

21 Angestellter | B

Bauverwalter

- Kaufm. Ausbildung

- Héhere Fachausbildung (DLB)

- Berufserfahrung in allen Verantwor-
tungsbereichen

16-19 | Angestellter Il G | Gemeindeschreiber- - Kaufm. Ausbildung
Stv. - Praktische Erfahrung im Sachbe-
Sachbearbeiter mit reich
selbstandigem Aufga- |- hthere Fachausbildung (FAG)
benbereich
16-19 [ Angesteliter Il F | Finanzverwalter-Stv. - Kaufm. Ausbildung
Sachbearbeiter mit - Praktische Erfahrung im Sachbe-
selbstéandigem Aufga- reich
benbereich - héhere Fachausbildung (FAG)
16-19 |Angestellter I| B | Bauverwalter-Stv. - Kaufm. Ausbildung
Sachbearbeiter mit - Praktische Erfahrung im Sachbe-
selbstandigem Aufga- reich
benbereich - hohere Fachausbildung (FAG)
11-14 | Angesteliter 1l] Sachbearbeiter mit - Kaufm. Ausbildung
selbstandigem Aufga- |- Praktische Erfahrung im Sachbe-
benbereich reich
11-14 | Haus-/Anlagewart | |Leiter Haus-/ Anlage- |- Abgeschlossene Berufslehre

warte

- Fachspezifische Erfahrung

09 Haus-/Anlagewart |l

Haus-/ Anlagewarte-
Stv.

- Abgeschlossene Berufslehre

16-19 | Schulsozialarbeiter

Schulsozialarbeiter

- Dipl. Sozialarbeiter mit Beratungs-
und Betreuungsaufgaben.

- Projektbearbeitung, Organisations-
und Koordinationsaufgaben

12



Anhang 1 - Pauschalentschadigungen =

1. Funktiondre

Ziffer ~ Funktion Fixentschadigung
Gemeindeprasident Fr. 400.00 Effektive Spesen
pro geleitete Versammliung

1.2 Gemeindevizeprasident Fr. 400.00 Effektive Spesen
pro geleitete Versammiung

1.3 Priasident des Abstimmungs- und Fr. 850.00 Effektive Spesen
Wahlausschusses
Pro Jahr

1.4 Mitglieder Abstimmungs- und Wahl- | Fr. 80.00* Inkl. Spesen
ausschuss

pro Abstimmungswochenende
1.5 Mitglieder Abstimmungs- und Wah!- | Fr. 120.00 Inkl. Spesen
ausschuss

pro Wahlwochenende
1.6 Betriebsleiter Telekomnetz Fr. 100.00 Inkl. Spesen
Pro Jahr

1.7 Siegelungbeamter Fr. 100.00 Inkl. Spesen
pro Fall

1.8 Betreuer historisches Gemeindear- Fr. 3'500.00 Inkl. Spesen
chiv
Pro Jahr

1.9 Ackerbaustellenieiter Fr. 32.50 Inkl. Spesen
pro Stunde

2. Kommissionen

Ziffer Funktion Jahresentschadigung

Baukommission

2.1 Prasident Fr. 3°000.00 Effektive Spesen
2.2 Vizeprdsident Fr. 600.00 Effekiive Spesen
Bildungskommission

2.3 Prasident Fr. 3'000.0C Effektive Spesen
2.4 Vizepréasident Fr. 600.00 Effektive Spesen
Kultur-, Sozial- und Einbiirgerungskommission

2.5 Prasident Fr. 2500.00 Effektive Spesen
2.6 Vizeprésident Fr. 300.00 Effektive Spesen

4 Anderung guitig ab 01.03.2023
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In den pauschalen Jahresentschadigung inbegriffen sind: Sitzungsvorbereitung, Sitzungen,
funktionsbezogene Administration und Reprasentationen.

Ziffer _ Funktion Spesenpauschale
341 Bauverwalter Fr. 2°000.00

3.2 Gemeindeschreiber Fr. 1°500.00

3.3 Finanzverwalter Fr. 300.00

3.4 Ubrige Angestellte, je Fr. 200.00

3.5 Lernende/r Fr. 150.00

3. Gemeindeverwaltung

Die Spesenpauschale wird nur in der Héhe des Beschéftingsgrades des Angestellten ausge-
richtet.

In der Spesenpauschale inbegriffen ist folgendes:
- Kilometerentschadigung innerhaib des Dorfes
- Nutzung der privaten IT-Infrastruktur
- Nutzung des privaten Handys
- Teilnahme am Weihnachtsessen der Gemeinde
- Arbeitsweg an den Arbeitsplatz, auch bei Sitzungen ausserhalb der Arbeitszeit
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Anhang Il - Entschidigungen libriges Personal

Ziffer  Funktion Stundenentschidigung Spesen

1.1 Stundeniéhne Gehaltsklasse 5 Effektive Spesen
pro Stunde

1.2 Minderjihriges Reinigungspersonal | Gem. Regierungsratsbe- | Inkl. Spesen
pro Stunde schluss

1.3 Wochenplatz Gem. Vertrag Kakerlak Inkl. Spesen

1.4 Weitere Funktionen/Anstellungen Gem. separater Vor- fnkl. Spesen

schriften
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Anhang IV - Sitzungsgelder & Spesen

1. Sitzungsgelder

Ziffer  Funktion Entschadigung
Sitzungsentschédigung

pro Stunde (angefangene Stunden werden effektiv abge-
rechnet)

2. Variable Funkionsentschadigungen

Funktion Entschadigung
Variable Funkionsentschadigungen - Fr. 40.00
pro Stunde (angefangene Stunden werden effektiv abge-

rechnet)

3. Spesen

Funktion

Reisespesen

Bahnbillet 2. Klasse Gemass Tarif 8V
Nach Maglichkeit ist der OV zu benutzen. (Quiittung beilegen)
Autokilometer Fr. 0.80

Mit der Ausrichtung einer Kilometerentschédigung sind
alle Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Be-
nitzung eines privaten Motorfahrzeugs zu dienstlichen
Zwecken verbunden sind, abgegolten.

3.2 Verpflegung / Ubernachtung Gemass Quittungen
(max Fr. 30.00) pro
Hauptmalzeit im Mittel-
klassehotel

3.3 Aligemeiner Anspruch

Auf Sitzungs- und Taggelder haben unter Vorbehalt der nachstehenden Bestimmungen alle
vom Kanton, von der Gemeinde und vom Gemeinderat gewdhlten oder bezeichneten Ge-
meindebehordenmitglieder und -funktiondre Anspruch, die im Auftrag der Gemeinde abge-
ordnet werden.

3.4 Entschadigungen Dritter
Wenn von der Gemeinde Sitzungs- und Taggelder sowie Spesen bezahit und in der gleichen

Sache von Dritten Entschadigungen ausgerichtet werden, so sind die Anspriche der Ge-
meinde um diese Betrdge zu kirzen.

3.5 Sekretare

Die Sekretare samtlicher Behérden und Kommissionen erhalten das gleiche Sitzungsgeld
wie die Mitglieder, zuziglich eines Zuschlags von 50 %. Die Zuschlage dirfen fur jede Sit-
zung nur einmal bezahlt werden.

3.6 Nacht- und Sonntagsarbeiten
Nachtarbeit sowie Arbeit, welche nur an allgemeinen Sonn- und Feiertagen ausgeflhrt wer-
den kann, wird gemass kantonaler Regelung entschadigt.
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Anhang V - Geschenke

Geschenke an austretende Behdrdenmitglieder

Beim Austritt werden den Behérdenmitgliedern am Ende ihrer Amtszeit Geschenke im Wert
von folgenden Betrigen (iberreicht:

Funktion Geschenk
Gemeinderat (Mitglieder + Président) Fr. 50.00
pro Amtsjahr

1.2 Mitglieder der stindigen Kommissionen inkl. Fach- Fr. 25.00
personen
pro Amtsjahr

1.3 Nebenamtliche Funktionsinhaber Fr. 10.00
pro Amtsjahr

Behérdenmitglieder, die wahrend der Legislatur dazugestossen sind, haben Anrecht auf ein
Geschenk fir die Dauer ihrer effektiven Amtszeit.

Wer im Laufe einer Legislatur austritt, hat kein Anrecht auf eine Pro-rata-Abrechnung des
Abschiedsgeschenks. In diesen Fallen sind die Ressorts im Rahmen ihres Budgets selbst
fir ein angemessenes Abschiedsgeschenk verantwortlich.

Geschenke an austretende Angestellte

Beim Austritt von Mitarbeitenden wird ein Geschenk in Form von Naturalien oder Gutschei-
nen Oberreicht:

Ziffer  Anlass Geschenk
1.4 Austritt (Abschiedsgeschenk) Fr. 50.00
pro Jahr angestellt
1.5 Pensionierung GR entscheidet im Ein-
zelfall
1.6 Lernende/r bei Lehrende Fr. 200.00
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Anhang V1 — Formular Mitarbeitergespréach

FORMULAR )
MITARBEITERGESPRACH MIT LEISTUNGS- UND VERHALTENSBEURTEILUNG

Grundséatzliches

Gemass Personalverordnung sind jahrlich bis Ende August Mitarbeitergesprache mit Leis-

tungs- und Verhaltensbeurteilung zu fuhren.

Das vorliegende ausgefilite Formular ist im

Anschluss an die Beurteilung umgehend an den Gemeinderat zuzustellen.

Befinden Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Beweriung

Wie beurteilen Sie gegenwartig: ©

S

Bemerkungen:

lhre Tatigkeit?

Die Anspriche, welche diese Tatigkeit an
Sie stellt?

Die Méglichkeit, Ihre Arbeit mitzugestalten?

Die Zusammenarbeit in der Abteilung?

Die Zusammenarbeit mit den anderen Ab-
teilungen?

Die Anerkennung, die Sie fur ihre Leistung
erhalten?

ihre aktuelle Besoldung?

lhren Arbeitsplatz, bzw. die Thnen zur Verfi-
gung stehenden Arbeitsmittel?

Die generellen Informationen, welche Sie
von den vorgesetzten Stellen erhalien?

Die Zusammenarbeit mit der vorgesetzten
Person/Behorde?

Gesamtbeurteilung

Feststellungen der Mitarbeiterin/Mitarbeiter

Erfreuliches




Bericht der Bewertenden zu Leistung und Verhaiten

Bericht Bewertende an den U a) ausgezeichnet 0 - 10 Stufen
Gemeinderat: 0 b) sehr gut 0 - 6 Stufen

4 c) gut 0 - 3 Stufen

U d) genligend 0 Stufen

U e) ungenligend 0 Stufen oder Art. 9

Bewertung und Hinweis auf mégliche Gehaltsverénderung von der Mitarbeiterin/dem Mitar-
beiter mit folgender Stellungnahme zur Kenntnis genommen worden:

Unterschrift Mitarbeiterin / Mitarbeiter Unterschrift Bewerterinnen und Bewerter

Bemerkungen / Besonderes

Originalblatt wird im Personaldossier abgelegt {Ansprechperson Gemeindeschreiberin)
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